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Druh Pracovni list

ucebniho

|materia'|lu

Anotace Pracovni list — ve kterém zaci nejprve hledaji TOP
zaméstnavatele v CR dle zvefejnéného Zebficku
zverejnéného na webovych strankach, nasledné
prochazeji nabidky zaméstnani u jednotlivych
vyhodnocenych zaméstnavatelu. Sleduji: nabidku pracovni
pozice, hlavni napln prace, pozadavky zameéstnavatele,
nabidky zaméstnavatele.




Klicova TOP zaméstnavatel, nabidka prace, aktivizacni metoda,

slova linovativni metoda.

Metodicky [Urceno k procviceni latky v hodiné i k samostudiu.
Moznosti vyuziti — prace s internetem, rozvijeni
samostatného uvazovani, nasledna diskuse.

Zdroj Zebricek [online]. 2012 [cit. 2013-05-07]. Dostupné z:
https://ceplb03.hewitt.com/bestemployers/europe/czech
republic/czech/pages/results2012.htm.
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Zaméstnani v soukromé firmé — PRACOVNI LIST

https://ceplb03.hewitt.com/bestemployers/europe/czechrepublic/czech/
htm

Projdéte nabidky zaméstnani u jednotlivych vyhodnocenych

Spolecnost Nabidka pracovni Hlavni napln Pozadavky Nabidka
pozice prace zaméstnavatele zaméstnavatele
0,
N4
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