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       V pracovním poměru – 1.brigáda
     Úvod – brainstorming na téma zaměstnání

1. Co vše musí obsahovat strukturovaný životopis?


….......................................................................................................


…........................................................................................................


….......................................................................................................

2.  Podmínky pro zaměstnání mladistvých zaměstnanců :


…......................................................................................................


….......................................................................................................


…......................................................................................................


…......................................................................................................

3. V pracovní smlouvě musí být uvedeno :


….......................................................................................................


….......................................................................................................


….......................................................................................................

4. Co je  povinností zaměstnavatele a zaměstnance?


…........................................................................................................


…........................................................................................................


…........................................................................................................

5. Co znamená zkratka BOZP?


…........................................................................................................

6. Bezpečnost žáků ve škole – kde je uvedena a uveď několik pravidel:


….........................................................................................................


….........................................................................................................


….........................................................................................................

7. Co si představuješ pod pojmem porušování pracovní kázně ?


….........................................................................................................


….........................................................................................................


….........................................................................................................

      Řešení :
1. Životopis musí být stručný, přehledný, srozumitelný a pravdivý.

Má obsahovat : jméno, datum narození, vzdělání, pracovní zkušenosti, 
schopnosti, dovednosti, osobní zájmy, úspěchy, datum, podpis

2. Podmínky určuje zákoník práce.


Zaměstnancem může být osoba, která dosáhne věku 15 let a má 
ukončenou  povinnou školní docházku, hmotnou odpovědnost až po 
dosažení 18 let věku, nelze sjednat pracovní poměr na dobu určitou, smějí 
vykonávat práce přiměřené jejich fyzickému a rozumovému rozvoji, 
nesmějí vykonávat práci přesčas, v noci, pracovní doba je stanovena 
nejvýše na 40 hodin týdně a u mladších 16 let jen 30 hodin

3. Pracovní smlouva musí obsahovat : 


druh práce, který má zaměstnanec pro zaměstnavatele vykonávat


místo výkonu práce


den nástupu do práce


může obsahovat – mzdu, ubytování, vysílání na služební cesty,rozvržení 
pracovní doby, pracovní doba, zkušební doba....

4. Zaměstnavatel je povinen seznámit budoucího zaměstnance s jeho právy a povinnostmi, které pro něj z pracovní smlouvy vyplynou, zejména s pracovními  a mzdovými  podmínkami,poskytnout dovolenou na zotavenou, vytvořit bezpečné podmínky pro práci....


Povinností zaměstnance: pracovat svědomitě, plně využívat pracovní do-


bu a pracovní prostředky, dodržovat předpisy vztahující se k vykonávané 
práci, řádně hospodařit se svěřeným majetkem...

5. BOZP znamená bezpečnost a ochranu zdraví při práci (zaměstnavatel je povinen seznámit zaměstnance s bezpečnostními předpisy, kontrolovat jejich dodržování a poskytovat zaměstnancům ochranné pracovní prostředky)

6. I ve škole se dbá na bezpečnost žáků i zaměstnanců (žluté pruhy na schodech, správné osvětlení, hasící přístroje, lékárničky, pedagogické dozory …), Školní řád 

7. Jedná se o neplnění povinností vyplývajících z obecně platných pracovněprávních předpisů, z pracovního řádu, pracovní smlouvy (chodit pozdě do práce, chovat se nevhodně k zákazníkům, být pod vlivem alkoholu..)

         Pracovní list je možné použít k následné diskuzi o brigádách.

  Zdroje a citace :
ČÁBALOVÁ, D., Občanská výchova, Rodinná výchova pro 9. ročník ZŠ, 1. vydání. Plzeň : Fraus, 2007. 334 s. ISBN 978-80-7238-529-4.
