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	Anotace
	· materiál obsahuje pracovní text a úkol pro samostatnou práci žáků
· pracovní list lze použít jako součást tématu „Bankovní produkty“ k seznámení žáků s výhodami a nevýhodami tohoto produktu
· pro práci žáků je možné materiál vytisknout nebo předložit zadání v elektronické podobě
· aktivitu je nutné provádět v počítačové učebně s připojením na internet

· součástí pracovního listu je správné řešení


Penzijní připojištění
Penzijní připojištění patří mezi osvědčené konzervativní nástroje, jak si spořit na důchod. Cílem penzijního připojištění je dát každému občanovi možnost zabezpečit si s předstihem na důchod takovou výši doplňkových příjmů, jakou si sám zvolí. Dlouhodobé spoření je výhodné pro jeho účastníky i pro celou ekonomiku, proto stát toto spoření různě podporuje.

Účastníkem penzijního připojištění může být každá osoba starší 18 let s trvalým pobytem na území ČR. Lze být připojištěn pouze u jednoho fondu v jeden okamžik.

Stát poskytuje státní příspěvky, které se vyplácí účastníkovi v závislosti na výši měsíční splátky. Hodnota státního příspěvku se zatím pohybuje od 50 Kč do 150 Kč. Dále stát nabízí daňové úlevy, které se vztahují na výši měsíčního příspěvku účastníka přesahující 500 Kč.
Od 1. 1. 2013 došlo k zásadním změnám, které se týkají výše státního příspěvku i úspory na daních.

Hodnota státního příspěvku se nyní pohybuje od 90 Kč do 230 Kč. Minimální měsíční splátka nutná k získání státní podpory je 300 Kč, maximální 1 000 Kč.

Daňové úlevy se týkají pouze těch, kteří mají  měsíční příspěvek ve výši alespoň 1 500 Kč.

Penzijní fondy nabízejí několik druhů penzí, které začnou účastníkovi vyplácet při splnění daných podmínek. Místo penze lze naspořené prostředky získat najednou ve formě jednorázového vyrovnání. Pokud se účastník rozhodne penzijní připojištění ukončit před vznikem práva na penzi, získává tzv. odbytné.
Hlavní výhody

· státní příspěvek 

· daňová úspora při měsíční úložce převyšující 500 Kč

· zaměstnavatel může příspěvek na vaše penzijní připojištění odečíst ze svého daňového základu až do výše 3 % vašeho vyměřovacího základu

· doplňkové programy v podobě zvýhodněných pojištění nebo spořících platebních karet
· různé typy penzí

· děditelnost

Nevýhody

· zhodnocení penzijních fondů i přes státní příspěvky a daňové výhody nepokrývá inflaci, celkově je velmi nízké

· po dobu spoření nelze s vkladem bez sankce a ztráty státních příspěvků nakládat
· zákonné omezení investování do akcií

· při předčasném ukončení smlouvy zdanění 25%
· vklady nejsou pojištěny

Co vzít v úvahu při volbě penzijního fondu
Vlastníci: Penzijní připojištění je vztahem na velmi dlouhou dobu. Je třeba zvolit fond, u kterého je jistota, že bude existovat i za několik desítek let. 

Informační otevřenost: Je fond ochoten poskytnout podrobné a aktuální informace o tom, kam ukládá svěřené prostředky? Pokud ne, je lepší se mu vyhnout. 

Způsob uložení peněz účastníků: Fond mohou ohrozit především investice do nekvalitních cenných papírů a také některé investice do nemovitostí.

Počet účastníků: Malé fondy do sto tisíc klientů mívají příliš vysoké provozní náklady na jednoho účastníka. To se projevuje především v dosahovaném zisku a tedy i připisovaných výnosech. Takový fond bude mít pravděpodobně rovněž obtíže s udržením se na trhu.

Připisované výnosy: Tento faktor by měl být spíše pomocným nástrojem, pokud již volíte mezi několika fondy, u kterých lze očekávat stabilitu a důvěryhodnost do budoucna. 
Úkoly pro žáky
1. Pročtěte si pracovní text

2. Panu Novákovi je 42 let. Chce se zabezpečit na důchod a měsíčně si ukládat 1 500 Kč až do dosažení důchodového věku. Má si peníze ukládat na spořící účet nebo si založit penzijní připojištění? Využijte finanční kalkulačky a internet.
Řešení

2. Žáci musí vědět nebo pomocí internetu zjistit, jaký je důchodový věk pana Nováka ( 66 let),  jakou úrokovou míru nabízejí spořící fondy (3 %).

Na spořícím fondu by měl 633 131 Kč .

Při  využití penzijního připojištění se státním příspěvkem by měl 660 920 Kč (při stejné úrokové míře).
