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Naučte se vyrovnat s novou situací
    I.  Přečti si text
    Každý se setkáváme s určitými změnami, se kterými předem počítáme. Přestože je očekáváme, mohou námi pořádně otřást.

    Přestože rok 2013 před chvílí začal, už nyní můžeme s jistotou říci, že se do historie zapíše díky významným změnám. Vedle neočekávaných změn, jakými jsou abdikace papeže nebo smrt Hugo Chaveze, přinese rok 2013 každému z nás i hodně věcí, které můžeme předpokládat. To ale neznamená, že se s nimi vždycky snadno vypořádáme.

Krize z očekávaného

    V životě nás potkávají změny, se kterými předem počítáme. Proto míváme pocit, že nás nemohou zaskočit. Přechodné nepříjemnosti, které jsou důsledkem předvídatelných vývojových změn, jakými jsou například nástup do školy, nástup do práce, sňatek, narození dítěte, odchod do důchodu, nazýváme tranzitorní krize. Někdy je bez problémů zvládneme, jindy nám mohou dát nečekaně zabrat.

    V našem životě jsme jako běžci přes překážky. Většinu překážek bez obtíží přeskočíme, ale může se stát, že si i na přehledné dráze nabijeme nos. Co dělat, abychom pak zase vstali a pokračovali správným směrem?

    Je důležité umět se ztotožnit s novou rolí. Příklad: většinu z nás s jistotou čeká třetí věk a odchod do důchodu. Budeme mít pravděpodobně méně peněz, nižší společenský statut, zato víc času a snad i moudrosti.

    Pak je důležité, abychom zvládli nové nastavení naší mysli:

· Uvědomovali si hodnotu našeho dosavadního života.

· Vážili si toho, co máme.

· Neužírali se tím, o co přicházíme.

· Dokázali se soustředit na výhody nové situace.

    Když se lidem překonání tranzitorní krize nedaří, je užitečné podělit se vhodnou formou o své pocity s blízkými. Když to nestačí, můžeme požádat o odbornou pomoc. Vždyť i běžec přes překážky má svého trenéra a lékaře…
    II.  Úkol
Zkus svými slovy vyjádřit, co znamená slovo krize.

………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
    III.  Otázka
V úvodu článku je několik případů, co očekávaného přinesl rok 2013. Je něco očekávaného, co přinese tobě?

………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
    IV.  Otázka
V čem je přístup článku překvapivý?

A – 
Je překvapivý v tom, že nás vede k očekávání krizí v různých důležitých bodech našeho života.

B – 
Je překvapivý v tom, že nám jako největší životní krizi předestírá odchod do důchodu.
C – 
Je překvapivý tím, že nás upozorňuje, že krizi 
můžeme zažít v souvislosti se situací, kterou očekáváme. Většinou se se krize pojí se situacemi neočekávanými.

    V.  Otázka
V závěru článku se mluví o třetím věku. Co myslíš, že to znamená?
………………………………………………………………………
    VI.  Úkol
V článku je užito zvláštní slovo – tranzitorní (krize). Pokus se přijít na to, co se tím míní. Přečti si příslušnou část textu ještě jednou, a pozorně.

………………………………………………………………………
………………………………………………………………………

    VII.  Otázka
Jaká tranzitorní krize čeká v poměrně krátké době tebe? 
………………………………………………………………………

Jak bys k ní mohl(a) přistoupit s užitím v článku obsažených rad?

Uvědomovat si hodnotu našeho dosavadního života.

………………………………………………………………………
………………………………………………………………………

 Vážit si toho, co máš.

………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………

Neužírat se tím, o co přicházíš.

………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
Dokázat se soustředit na výhody nové situace.

………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
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