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V Česku se rodí armáda nezaměstnané mládeže

    I.  Přečti si text
    Počet mladých lidí bez zaměstnání do 25 let věku v Česku stoupá. Sice velice pomalu, ale kontinuálně tvoří stále větší část z celkového počtu nezaměstnaných. Jak vyplývá z údajů ministerstva práce a sociálních věcí (MPSV) poskytnutých Novinkám, na konci roku 2012 se vyšplhal počet uchazečů o zaměstnání do 25 let evidovaných na úřadech práce na 98729, což odpovídá 18,1 procenta z celkového počtu nezaměstnaných. Pro srovnání, ke konci roku 2011 to bylo 91942 mladých lidí.

Mladí lidé v Česku hledají práci stále obtížněji
    „Mladí lidé patří spolu s lidmi předdůchodového věku a s nižším vzděláním mezi nejohroženější skupiny na trhu práce. Proto se na ně také úřady práce zaměřují. Například MPSV už s předstihem reagovalo na doporučení Evropské komise, které podporuje hledání práce pro mladé lidi do 25 let,“ sdělila Novinkám mluvčí ministerstva Štěpánka Filipová.

    Úřady práce proto podle Filipové více spolupracují také se školami a zaměstnavateli. V konkrétních programech na pomoc nezaměstnaným mladým lidem je také projekt Praxe pro mladé do 30 let, který budou dělat nově kraje.

Plíživý růst

    V roce 2010 tvořili mladí lidé do 25 let zhruba 17 procent z celkového počtu nezaměstnaných, v roce 2007 to bylo necelých 16 procent. „Na první pohled se zdá, že nárůst nezaměstnanosti mezi mladými není nikterak dramatický. To je ale zkreslený pohled, protože tím jak roste celkový počet nezaměstnaných, tak se zvyšuje i celkový počet nezaměstnaných mladých lidí do 25 let,“ uvedl pro Novinky analytik Miroslav Novák ze společnosti Akcenta.

    Čísla hovoří jasně, zatímco v roce 2007 bylo mladých nezaměstnaných lidí do 25 let přibližně 55 tisíc, na konci loňského roku už tento počet bezmála atakoval 100tisícovou hranici. „Takže pokud porovnáme roky 2007 a 2012, tak je zde nárůst mladých lidí bez práce o 80 procent. Toto číslo již dramatické je,“ informoval Novák.

Chybí nová místa

    Za nárůstem nezaměstnanosti mezi mladými lidmi je podle Nováka recese v Česku spojená s absolutně nedostatečnou tvorbou nových. „Na obrat k lepšímu to letos rozhodně nevypadá a na mírně lepší časy se možná zablýská až v roce příštím,“ domnívá se Novák.

    Pokud srovnáme celkovou nezaměstnanost v Česku i nezaměstnanost ve věkové skupině do 25 let například s Itálií, Španělskem, Řeckem nebo Portugalskem, vychází z toho naše republika stále ještě poměrně dobře. Celková nezaměstnanost v Řecku či Španělsku se dlouhodobě pohybuje kolem 25 procent, ve věkové kategorii 15 až 24 let dosahuje 50procentní hranice.

    „To je ale zjednodušený výklad, který zastiňuje fakt, že situace na českém pracovním trhu se kontinuálně zhoršuje a sehnat práci je stále těžší a v některých regionech de facto nemožné,“ připomíná Novák…
    II.  Úkol
Je to trochu otravné, ale opět se musíme věnovat pátrání po významu cizích pojmů v právě přečteném textu. Neklesej na mysli. Po několika málo desetiletích života už se v běžném životě určitě obejdeš bez slovníku cizích slov. (Význam některých pojmů kromě toho jistě zvládneš vyvodit podle souvislosti v textu.)
kontinuálně 
………………………………………………………………………
evidovaný 
……………………………………………………………………… 
dramatický (nárůst) 
………………………………………………………………………
recese 
………………………………………………………………………
absolutní 
………………………………………………………………………
region 
………………………………………………………………………
de facto 
………………………………………………………………………
    III.  Úkol
V článku se píše o vysoké nezaměstnanosti mladých lidí. Je zmiňována ještě další skupina obyvatel, která je nezaměstnaností hodně ohrožena. Charakterizuj ji.

………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
    IV.  Otázka
Jaké důvody nárůstu nezaměstnanosti mladých lidí jsou v článku uvedeny?

………………………………………………………………………
………………………………………………………………………

    V.  Otázka
V textu není přímo uvedeno, proč je na vzestupu nezaměstnanost  p r á v ě  mladých lidí. Je to tam ale naznačeno. Jaký je tento důvod?
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………

    VI.  Otázka
Ve kterých státech je nezaměstnanost mladých lidí ještě vyšší než v České republice?

………………………………………………………………………
………………………………………………………………………

    VII.  Vyjádři se
Co můžeš udělat pro to, aby se ti v budoucnu popsané problémy vyhnuly?

………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
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