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Ženy berou o pětinu méně než muži,
rozdíly v platech nemizí
    I.  Přečti si text
    Ženy v Česku si vydělají v průměru o pětinu méně než muži. V roce 2011 dostávaly průměrnou hrubou mzdu 22389 korun. Měly tak o 5845 korun méně než muži. Mediánový hrubý příjem žen pak dosahoval asi 84 procent střední mzdy mužů. Činil 19808 korun, tedy o 3652 korun nižší.

    Ženy se kvůli nižším platům často cítí frustrované.

    Propast se sice začala uzavírat, ale jen pomalu. Za posledních 15 let se u průměrného výdělku zmenšila o dvě procenta a u mediánu o 5,5 procenta, vyplývá z údajů Českého statistického úřadu za roky 1996 až 2011.

    Odborníci na problematiku rovnosti podotýkají, že ženy mívají nižší příjem, protože obvykle pracují v profesích a oborech s nižšími mzdami. Mnohem méně se také dostávají do lépe placených vedoucích pozic.

Nižší plat i za stejnou práci

    Ale i na stejných místech vydělávají méně než jejich kolegové. Bývají totiž méně dravé a často si na rozdíl od mužů nedokážou říct o odpovídající plat, uvádějí aktivistky z neziskových organizací. Ony a někteří experti poukazují na možnou platovou diskriminaci. Upozorňují i na to, že nižší mzdy se odrazí v nižší penzi. Ženám tak ve stáří víc hrozí chudoba.

    „Česká republika patří mezi země s nejvyšším rozdílem v platech žen a mužů,“ upozornila loni na meziparlamentním setkání Výboru pro práva a rovné příležitosti v Evropském parlamentu v Bruselu místopředsedkyně Senátu PČR Alena Gajdůšková.

    Českým specifikem zaměstnávání žen a mužů a jejich odměňování ve srovnání se světem je skutečnost, že většina mužů ze svého platu rodinu při trvalém růstu cen a nákladů na provoz domácnosti kompletně nezajistí, a příjem ženy je tak pro českou domácnost životně nutný.

    Podporovatelé rozdílů v platech za stejnou práci mezi pohlavími upozorňují na to, že ženy jsou častěji doma s dětmi, využívají různých úlev, takže odpracovaná doba se mění ve prospěch mužů.

Ani vzdělání příliš nepomáhá

    V roce 1996 ženy v Česku dosáhly na 77 procent průměrné mzdy mužů. Vydělávaly 9449 korun, muži měli v průměru 12245 korun hrubého. S celkem 8400 korun si ženy přišly na 79 procent mediánu mužů, který činil 10650 korun. Nad medián neboli střední hodnotu vydělává polovina lidí.

    V roce 2008 dostávala žena průměrně 21798 korun hrubého a muž 29429 korun. Rozdíl se prohloubil, odpovídal 26 procentům. Medián se lišil o téměř 21 procent. Střední mzda žen se rovnala 19343 korunám, u mužů 24367 korunám. Poté se nůžky začaly mírně uzavírat. Přidávalo se třeba ve školství či zdravotnictví.

    Vysokoškolačky si průměrně v roce 2011 vydělaly o 18 procent méně než vysokoškoláci. Za svou práci dostávaly v průměru 35230 korun, muži pak 48882 korun. Medián se lišil o pětinu. U žen s vysokoškolským titulem byl 30164 korun a u mužů 37539 korun.

    Středoškolačky s maturitou si průměrně přišly na 23175 korun hrubého, středoškoláci na 28441 korun. Rozdíl se rovnal 22 procentům. U mediánu byl asi 15 procent. Střední mzda středoškolaček byla 21741 korun, u středoškoláků 25481 korun. Ženy se středním vzděláním bez maturity si v průměru vydělaly o čtvrtinu méně, medián měly o 27 procent nižší než muži.

    Výrazné rozdíly bývají v jednotlivých oborech. Třeba v oblasti komunikací v roce 2011 měly ženy 69 procent průměrného platu a 73 procent mediánu mužů. V peněžnictví a pojišťovnictví si muž v roce 2011 vydělal v průměru asi 66500 korun hrubého, žena 37800 korun. Bylo to tedy o 43 procent méně. Medián se tu pak liší zhruba o 35 procent - u žen byl 30795 korun, u mužů 47299 korun.

Nejmenší rozdíly v pohostinství a dopravě

    V oblasti vzdělávání si žena v průměru přišla na 25050 korun a muž na 32138 korun. Ženy si tak domů odnášely o 22 procent menší průměrnou hrubou mzdu než muži. Ve zdravotnictví a sociální péči měly v peněžence o 30 procent méně.

    Vydělaly si v průměru 24341 korun, muži pak 35042 korun. Nejmenší rozdíly byly v pohostinství a v dopravě. Pohybovaly se pod deseti procenty. Příjmy tam jsou ale také o dost nižší než v jiných oborech. V zásobování vodou a v odpadním hospodářství dokonce ženy měly o procento vyšší průměr a o tři procenta vyšší medián.

    II.  Úkol
Článek obsahuje řadu cizích nebo neobvyklých výrazů. S některými ses už setkal(a), například i v předcházejících pracovních listech, jiné možná čteš poprvé. Vysvětli následující výrazy. Pokud je neznáš, vyhledej si poučení ve slovníku cizích slov nebo na internetu.
medián 
………………………………………………………………………

hrubý příjem 
………………………………………………………………………

frustrovaný 
………………………………………………………………………

diskriminace 
………………………………………………………………………

specifikum 
………………………………………………………………………
    III.  Úkol
Vypiš z textu důvody, které podle autorů článku vedou k tomu, že ženy pobírají nižší platy než muži.

1. …………………………………………………………………
    …………………………………………………………………
2. …………………………………………………………………
    …………………………………………………………………

x  ………………………………………………………………...

    ………………………………………………………………...  
     ………………………………………………………………………

     ………………………………………………………………………

    IV.  Úkol
Nižší plat nese nižší příjem To je jasné. Jaké jsou další následky, které podle autorů článku plynou pro ženy z nižšího finančního ohodnocení práce? Vypiš je.
1. …………………………………………………………………
    …………………………………………………………………

x  ………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………
    V.  Vyjádři se
Jaký je tvůj názor na zmiňovanou problematiku? Myslíš, že stav, kdy ženy pracují za menší plat než muži, je správný? Pokud si myslíš, že by se tato situace měla změnit, napiš, jaké by k tomu mohly vést kroky?
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
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Česká tisková kancelář: Vyjádření k užití článků
 
Česká tisková kancelář tímto dává Základní škole Rudná svolení k užití osmi vybraných zpravodajských článků v rámci projektu cz.1.07/1.4.00/21.3172 - Moderní škola, a to těmito způsoby:

1, Užití článků v digitálních učebních materiálech, určených k rozvíjení čtenářské gramotnosti a zveřejněných na www.dumy.cz.

2, K uložení článků v Základní škole Rudná pro vnitřní potřebu.

 

U zveřejněných textů na webu žádáme o vložení upozornění na autorská práva touto formou:

 
Zpravodajství ČTK je chráněno autorským zákonem. Přepis, šíření či další zpřístupňování tohoto obsahu či jeho části veřejnosti, a to jakýmkoliv způsobem, je bez předchozího souhlasu ČTK výslovně zakázáno.

 
Tento text umístěte, prosím, na místo k tomu určené, či vhodné.

 
Publikované články nechť jsou označeny: Autor ČTK.

 

V Praze dne 10. července 2013, Andrea Chloupková, Obchodní úsek ČTK
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