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Je povinné pro každého občana České republiky nebo ho za něj platí stát. 
1. Doplň, za koho je placeno státem:

Zdravotní pojištění slouží k úhradě nákladů zdravotní péče. Plně jsou hrazeny nezbytné lékařské úkony, léky a zdravotnický materiál. Na některé léky a zákroky pacient připlácí, některé hradí zcela. 
2. Do bublin doplň příklady z vlastní zkušenosti, kdy jsi musel za zákrok, či zdravotnický materiál doplácet:



3. Pokrývá zdravotní pojištění také léčebné výdaje při pobytu v zahraničí?


4. Komu se platí zdravotní pojištění? Vyjmenuj některé zástupce a zjisti, kdo je jejich majitelem.



Zaměstnanci v roce 2013 budou odvádět na zdravotním pojištění 4,5 % ze své hrubé mzdy a dalších 9 % za ně bude odvádět jejich zaměstnavatel. Souhrnná částka zdravotního pojištění činí tedy 13,5 % z hrubé mzdy zaměstnance.

5. Vypočítej, kolik odvedeš za rok 2013 na zdravotním pojištění, jestliže tvůj hrubý měsíční příjem činí 25 884 Kč (očekávaná průměrná mzda pro rok 2013). 



Pokud nejsem zaměstnanec?
· Za každého státního pojištěnce (viz. úkol 1) odvádí stát 723 Kč. 
· Osoby bez zdanitelných příjmů (OBZP), což jsou občané, kteří nejsou zaměstnanci, OSVČ ani státními pojištěnci, musí každý měsíc odvádět na účet své zdravotní pojišťovny 1 080 Kč. 
· OSVČ zaplatí každý měsíc zdravotní pojištění minimální zálohu ve výši 1 748 Kč. Poprvé musí být minimální záloha zaplacena za leden, tedy do 8. února 2013. 



Sociální pojištění
K čemu slouží?
· starobní důchody, plný invalidní a částečný invalidní důchod, vdovský, vdovecký a sirotčí důchod
· podporou v nezaměstnanosti, kterou dostávají uchazeči o zaměstnání 
· nemocenská, ošetřovné (dříve podpora při ošetřování člena rodiny), vyrovnávací příspěvek v těhotenství a mateřství, peněžitá pomoc v mateřství
6. Zaměstnanci odvádějí pouze 6,5 % z hrubé mzdy na důchodové pojištění. Ostatní za ně platí zaměstnavatel.
Vypočítej, kolik odvedeš za rok 2013 na sociálním pojištění, jestliže tvůj hrubý měsíční příjem činí 25 884 Kč (očekávaná průměrná mzda pro rok 2013).



OSVČ: minimální zálohy na sociální pojištění 1890 Kč měsíčně (odvozeno od předpokládané minimální mzdy).  Splatnost pojistného na důchodové i nemocenské pojištění OSVČ za kalendářní měsíc je od 1. do 20. dne následujícího kalendářního měsíce. 
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